ﬂ Informacja dotyczaca trybu post¢powania przy
rozpatrywaniu wnioskow o przyznanie emerytury

pomostowej

Uprzejmie informujemy, ze do Oddziatow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zostaty wystane
wytyczne w sprawie trybu postepowania w sprawach osob ubiegajgcych si¢ o przyznanie
emerytury pomostowej. Zgodnie z instrukcjami pracownicy Zaktadu po otrzymaniu wniosku o
emerytur¢ pomostowa sg zobowigzani analizowac cato$¢ dokumentacji zgromadzonej w aktach
rentowych i w razie takiej potrzeby przeprowadzi¢ niezbedne postgpowanie wyjasniajace w
celu sprawdzenia, czy — poza warunkiem rozwigzania stosunku (stosunkow) pracy — spetnione
zostaly pozostate warunki wymagane do przyznania osobie wnioskujacej emerytury
pomostowej.

W przypadku zatem, gdy osoba zainteresowana ubiega si¢ o ww. emeryturg, sprawdzeniu
powinno podlegac, czy spetniony zostat rowniez warunek:

1. Osiagnigcia wieku emerytalnego — co najmniej 55 lat w przypadku kobiet i 60 lat w
przypadku mezczyzn.

2. Udowodnienia okresow sktadkowych i niesktadkowych — co najmniej 20 lat dla kobiet
i 25 lat dla mezczyzn.

3. Wykonywania przed 1 stycznia 1999 r. prac w szczego6lnych warunkach (w szczegdlnym
charakterze), wymienionych w przepisach dotychczasowych lub prac w szczegélnych
warunkach (o szczegdlnym charakterze) wymienione w ustawie o emeryturach
pomostowych.

4. Wykonywania po 31 grudnia 2008 r. prac w szczego6lnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze wymienionych w ustawie o emeryturach pomostowych.

5. Udowodnienia co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach Iub
o szczegblnym charakterze wymienionych powyzej w podpunktach 3 lub 4.

6. Urodzenia po dniu 31grudnia 1948 r.

W sytuacji, gdy jedyna przestanka odmowy przyznania emerytury pomostowej jest
nierozwigzanie stosunku (stosunkoéw) pracy, w decyzji odmawiajacej przyznanie §wiadczenia
organ rentowy wyraznie stwierdza ten fakt. Analogicznie w przypadku, gdy oprocz warunku
nierozwigzania stosunku (stosunkéw) pracy nie zostaly spetnione inne warunki wymagane do
przyznania emerytury pomostowej, okoliczno$¢ ta wskazywana jest w decyzji odmawiajacej
przyznanie $wiadczenia.

Oznacza to, ze osoba, ktora zamierza ubiegaé si¢ o emerytur¢ pomostowa, powinna ztozy¢
wniosek do Zaktadu o przyznanie $wiadczenia przed rezygnacja z zatrudnienia W celu
uzyskania rzetelnej, jednoznacznej informacji, czy poza nierozwigzaniem stosunku pracy
spelnia wszystkie przestanki do uzyskania emerytury pomostowej. Nastepnie, jesli uzyska
pewnos$¢ co do spetniania pozostatych kryteriow, powinna rozwigza¢ stosunek pracy.

Takie postepowanie pozwoli uniknaé sytuacji, w ktorych osoby rozwigzujg stosunek pracy, a
dopiero wowczas ubiegaja sie o emerytur¢ pomostowg i dowiadujg si¢, ze nie spelniajg
wszystkich kryteriow do uzyskania §wiadczenia, (gdyz np. nie mieli §wiadomosci co do tego,
ze do 15-letniego stazu pracy w szczegdlnych warunkach lub pracy o szczegdlnym charakterze
brakuje im kilku miesigcy pracy), a wigc emerytura pomostowa nie moze im zostac¢ przyznana.
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